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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, junio de 2020

Sefior (a)

ALDEMAR BERMUDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 1325880/2020
Coordinador Académico

Sena CBI Palmira
Ciudad Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes de junio del afio 2020
Referencia: No 1325880/2020

Ana Silvia Navas identificada con la cédula de ciudadania No. 29.679.878 de Palmira, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
No 1325880 de 2020, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas periodo comprendido del
1 al 30 de junio del 2020.

Valor y forma de Pago: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma
DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/Cte. ($18.586.667), valor Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($1.586.667) b) Diez (10) pagos mensuales, iguales, de
marzo a diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($1.700.000) cada uno. Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorro No. 105115299, como aparece
en la certificacion de bancaria de la entidad financiera Banco de Bogota, cuyo titular es el (la) Contratista;
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con
el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los
trdmites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacién expedida por el
supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud,
Pensién y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucién, la planilla de pago y los demés documentos
necesarios para el pago.

Plazo:Diez meses y veintiocho dias (328 dias), sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

OBJETO:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para apoyar a la Coordinacién Académica en procesos de
registro y control de eventos en Programador de horarios y sofiaplus para los programas de formacién del
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Publicacibn y  programacién  de | Se recibieron, analizaron y | Publicacion de mas
programas de formacién | realizaron las fichas sugeridas | de 130 fichas de
complementarios. por los Instructores para suplir | cursos

la demanda educativa actual | complementarios en
Apoyar a la gestion académica para la | de cursos complementarios. | la  plataforma  de
realizar actividades en el alistamiento de | Se crearon nuevas fichas al | SENA SOFIA PLUS.
la  planificacion y  programacion | termino de las anteriores para
especifica de la ejecucién de la | continuar con el proceso de
formacion, caracterizacion, | formaciéon de y la demanda
personalizacion y validacion de las de | actual de la poblacion.
las fichas correspondientes a la
respuesta educativa. Se dio seguimiento a las
ofertas solicitadas por las
empresas y el publico en
L . general.
Seguimiento a cada una de las fichas
creadas con el fin de realizar un control | Se gestionaron las ofertas
interno  sobre la poblacion inscrita, | solicitadas por la mayoria de
matriculada y certificada. las empresas.
Se le brindo ayuda a los instructores con | Verificacion de eventos de
la asociacion de fichas y verificacion de | Formaci6on  Titulada  para
horas mensuales. completar horas mensuales de
Instrutores.
Gestionar eventos de Formacion
Titulada pendientes por programar.

2 Asistir a los instructores supervisores, | Se le brindo orientacién vy | La disponibilidad
con todo lo relacionado con la | ayuda en la generacién de los | horaria, y asociaciéon
programacion de la  formacion | cursos complementarios, | y creacion de ruta de
profesional programacion y asignacion de | cada uno de los

roles. cursos
complementarios.

3 Apoyar a la gestion académica para la | Se recibieron, analizaron vy | Publicacion de mas
realizar actividades en el alistamiento de | realizaron las fichas sugeridas | de 160 fichas de
la planificacion y  programacion | por los Instructores para suplir | cursos
especifica de la ejecucibn de la | la demanda educativa actual | complementarios en
formacién, caracterizacion, | de cursos complementarios. | la  plataforma de
personalizacion y validacién de las de | Se crearon nuevas fichas al | SENA SOFIA PLUS.
las fichas correspondientes a la | termino de las anteriores para
respuesta educativa. continuar con el proceso de

formacién de y la demanda
Seguimiento a cada una de las fichas | actual de la poblacion.
creadas con el fin de realizar un control
interno sobre la poblacion inscrita, | Se dio seguimiento a las
matriculada y certificada. ofertas solicitadas por las
empresas y el publico en
general.
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Se le brindo ayuda a los instructores con | Se gestionaron las ofertas
la asociacién de fichas y verificacién de | solicitadas por la mayoria de
horas mensuales. las empresas.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia del Planilla Pago Simple N°
1030514577 de Aportes a Salud,EMSSANAR) Pensiones(PORVENIR) y ARL,(POSITIVA) correspondiente
al mes de mayo de 2020 y el (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ANA SILVIA NAVAS
Contratista

C.C. No. 29679878

Recibi a satisfaccion:

Firma
ALDEMAR BERMUDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. . 1325880/2020
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